Sono quattro le tirocinanti -
ospitate in Valle d’Aosta nell

ti stage alla volta di
partiti per uno stag s
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i scoprire I'Europa,
allo stesso ten-
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I giovani tra | 18 e i 30 anni, desiderost d
VIvEre una nuova esperienzd professionale e e
po perfezionare una lingua straniera, pOssOno ¢ a oggi pre

sentare domanda per il programma di scambi Eurodyssee
dell'Assemblea delle Regioni d'Europa (ARE}. Il programma
offre ai giovani delle regioni partecipant
fettuare un tirocinio dai 3 ai 7 mesi in un’
regione partecipante.
La Valle d'Aosta ha recentemente aderito al ‘
dopo una fase iniziale di scambi con a sola regione svizzerd
del Jura, da quest'anno ha acquisito la possibilita di ospitare
e inviare fagazzi in tutte le regioni d’Europa aderenti al pro-
gramma. Attualmente due ragazzi valdostani sono in stage a
Lione in Francia mentre in Valle sono ospitate qualtro ragaz-
2e: due croate, una francese e una spagnola, per un periodo
di stage della durata di 5 mesi.
Abbiamo incontrato alcune di queste tirocinanti e i loro tutor
aziendali per capire da vicino 'esperienza.
Pubblichiamo sempre in questo numera della rivista alcune
ofierte rivolte ai valdostani per tirocini nella regione croata
dell'lstria.
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CHECOSE EURODYSSEE?

Eurodyssée & un programma di scambio tra region; d'Eur it
Jermette ai giovani dai 18 ai 30 anni alla ricerca di yn o ('| che
di beneficiare di un tirocinio all‘estero per un periodg F;rlr_.;.:
mesi. Lobiettivo & di permettere ai giovani d'acquisire ai
rienza professionale offrendo loro, al contempo, |
perfezionare una lingua straniera.
Questo programma si rivolge ai giovani provenienti da g, o
ne membro dell’Assemblea delle regioni d'Europa (ARE) e f]k
I'ambito del programma. a nel-
Tutte le regioni organizzano un corso dilingua a1l arrivo de .
nante. Il corso pud essere intensivo e svolgersi per 3 ¢ 4 c_t_.mm“]’fn;
prima del tirocinio pratico in impresa oppure per un =.'-."r|:-+df.‘ :
esteso, parallelamente alla formazione pratica. ES SO il
Durante questo periodo effettuato in impresa i hene
pa una funzione definita prima dell'inizio del tirocinio i ik
rispettare gli orari ¢ il regolamento dell'organismo d'accoglions;
E prevista una borsa o una remunerazione secondo }110({3'{{&
el progsamin Eurt}d:.rssée nella I'Egione interessata. Tenuto
conto del termine di pagamento necessario in alcuni cagi &
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2 ai tiracinanti i munirsi di una somma di denaro

amand . ; A e
raccoma netta di far fronte ai loro bisogni durante il primo

che gl PEITE
mﬁs‘fd' '.'mlf?:lh:ia le spese d allopgio, di formazione e di fun-

_ m.r@g{nnﬂ cn;'n Peventuale sostegno delle imprese. | giovani

zionamenits ere un livello minimo di qualificazione anche se

ey 'cji("sadmare I'offerta delle candidature in base alla do-
si .:grﬁl ||I|i,f;cinan[r: & coperto dal sistema di sicurezza sociale
mandd ione d'accoglienza per I'intera durata del suo soggiomo
dei!a regln dell'Unione europed. Per ogni tirocinante la segrete-

'1” AL (e Eurodyssée e I'ARE sottoscrivono e flinanziano un'as-

n.i B\‘;’;f"e per ii'rin}palrio mentre la regione ospitante attiva
!»rtal-il'l“71 oot I I_L,,Epunsalzilité civile.

q‘fﬁu di partire per J'estero, il tirocinante deve informarsi presso la
Pri ione dlorigine sulle condizioni di reintegrazione nel regime

le della sicurezza sociale dopo il suo tirocinio.

nurénlé il soggiomo all‘estero, un responsabile assiste general-

mente il tirocinante: per qualsiasi |:rr0EJEerr:;_1 che possa insorgere, sia

<yl piano professionale che suquello dE_’.ll integrazione sociale.

In linea di massima, wngan::} messe in programma an;.he delle
tivita culturalic la maggior parte delle regioni organizza delle
Jisite, esCUrsioni 0 manife‘stazmm_che p?rmetto{m al hrc.mna nte
dintegrarsi nella cultura d?lla regione d‘accoglienza. Nel mese
che segue a fine dell‘esperienza il giovane deve consegnare una

relazione di tirocinio -alla_r_egl.one di provenienza gfo c—i'a{-g::«

glienza. Questo documento permette la consegna di un certifi-

aloditirocinio. o o

{l programma offfe I'occasione a un‘impresa d'impiegare le com-

petenze di un giovane formalosi in un altro paese europeo ¢ allo

sfesso tempo far partecipare I'ambiente economico alla formi-

Jione dei giovani aprendosi al contempo all'Europa. Le possibi-

13 di stage spaziano dal settore privato (artigianale, commie!cia-

aricolo, terziario...) all'amministrazione pubbli-

organismo economico, camera cansolare.
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YEURODYSSEE” < 1L RUOLO DELLE REGIONI D'EUROPA

Il programma si basa su tre principi fondamentili: Vautanormia, la
reciprocita ¢ la rete.

Ogni regione, infatti, definisce da sola il suo funzionamento per la
gestione del programma e i criteri di finanziamento, nel rispetto
delle regole di base.

Inoltre, ogni regione finanzia laccoghenza dei tirocinanti europei
e deve inviare quelli della sua regione in Europa.

Infine, Euradyssée si basa st una rete di partner organizzata tra le
regionit scambi d'esperienze, mutualizzazione delle buone prassi
e cooperazione interregionale.

Fra gli impegni che ogni regione assume, ogni ente deve dotarsi di
mezzi umani e finanziari sufficienti per organizzare gli scambi di
giovani con altre regioni membri dell’ ARE, monitorando il buon
funzionamento e il coordinamento sul suo territorio e nelle sue re-
lazioni con le altre regioni.

Inoltre, ogni regione promuove Eurodyssée e contribuisce allo svi-
luppo di una coscienza europea e regionale.

JINTERVISTE A MARIIA E EMANUELA, CROATE DELLA REGIONE DEL VARAZ-

DIN IN STAGE PRESSO LA FONDAZIONE FORTE DI BARD

Come siete venute a conoscenza del programma di scambi Eu-

rodyssée e con quali abietiivi avete deciso di aderire all‘iniziativa?

Marija: Stavo laverando in una palesira dopo aver conseguito 1a lau-

rea inscienze motosie in Croazia e una mia amica mi ha pariato del-
I‘opportunita. Ho deciso quindi di infarmarmi e ¢ capire se potevo

partire con fei per la Spagna. Purtroppo non 'erano opportunita i — e
stage per quel paese e mi & stata cosi proposta laValle d'Aosta. Dopo )
aver visionato un ed di presentazione della vostia regione ho deciso

di accettare l'offeita perché amo molto le montagne e mi entusia-

smava V'idea di imparare | laliano, Tra i miel abietivi di stage c'e si-
curamente guello linguistico. In questi due mesi di permanenza in

Italia ho avuto infatt mododi avicinani alla lingua italiana che ora
comprendo abbastanza bene e che sto iniziandn 2 parlace. Al con-

tempo questi mesi mi hanno permesso di migiiorare Vinglese.

- g e e

!

- formatore. consigliere Nazio-
ol Mml{}i’i‘dei Fou-

=
(i



L TIROCING OFFERTE DALLA REG

JONE CROATA DL

sTriA < PERI

' JESIRED

{51

0o MAGEGIO-AGOS

10

PERSONAL SKILLS

PPSECTORCOMPANY/ | N OF P PROFILE it
[ INSTITUTION | TIONN | a5 Rt L Comtrunioative mabie, a6 ot Meestiste,
— i . = b At W _.-jlwd'a_!ﬂmd‘; IH',"_“:N. Iekvifnie oA, atbiptabte,
10 | .:”"'i- o I“-Ip]umpfl." ;WW "mm'ﬂ'ﬁ“-‘“"“’rmﬁmm Adhaneed gompreation skills
Tourim and renta car fit lsnilar I firngh
| - s e L ggﬂd h‘}";ﬂ"fﬁﬂ.‘;ﬁ'""*"*
ApTSE o 4y e prrann e S
, '{ﬂ'ﬁ'!'m“ an aehantag bt L Hignygarian, C oot o Plish estrable
Tl sy Moo Cfce
| s 'l“'i':‘w’;t;r“M-'Hﬁﬁ:ﬂ:#f?&w"mﬁ;&:’ g{c_gr:dmmﬂmﬂrﬁwl.-__ ﬂl,:pmz:ln._ﬂ}:m[.""" .
2009 | Tourism Luny Rossa- f ¢l ek waticin oo GrgAn AN, am wo
' Tourist ageney infbemaic .m:;u:mw e 0 Ciood knowlilge l.{f Engish
il QGermanor French desirabli
AMjreoso Ot -
- P ._...._._.u------ln----:—'"-'-"’"'“"'"'"-'.'-"-H-'-‘?‘_.“-.#"'_ ............ .',‘ Pt I + o kapnatile A’;:""_‘_--:-_"-""'"\-._____-
32000 Taursm aatian 1 - Receptionist Hig]_}m-ululq‘.‘aﬁ! ;Em;mniw i::mmulm deksprabile, aspersill otk
'F{snal'.mgllhﬁ.-l TR d-t‘mdm}:alnirmjmn. tesarm work
sxchfibn 2 Goo level of English
LI trrman or flsfian
Neapth hosted Pula CIMictesolt Office
I Basic knonwleslie
- R e ek e e T -.-n------—-"G-'-""-"""""""""‘"‘""""'"-""-"-‘H"H"-"""‘““"—+--—=. e
i Hourim i - . i Sl pedagogical eduanon; QCammunicative, ackptable, wam soin eneme oo
: Touris Bl Ll J - Tounst anirmator Fl:t-mjlie:mim; € e i i cilkon a0 0 i
- At £ gll:’fiw organization at organtzation uf ¢y e
' O Twa foreign [anguages minimur 1 IH”
N of ltdlian| — a
e B High ot highes degreef professional.  § JAdaptable creative, flexible, inck
- Tounsmootfice Puls. infoemation cificer .mﬁﬂii:atinninhnmsmorsmzlenl j?{mrlnu;:;gst_n;n sht{l_ls,gmiur-:, YoM v
' french, Spanish or CGerman nati "
e A - | = o O Microsoft Office
09 1 Video disiges | Degree of professio Al qualfication E_[Q;';:m_nwnftalhe.adagsl.lhlr_:__f o P
s 1  inaudovisleducalionos Sudknt | =15 K gl i,
i JEngli
5 | IMultimeda software iAdobe hoy
772009 ' Qmmbsfie adaplable, e i
OTeam
-DE%"'Sh _
Sa = | SMicrosoit Office
Y200: on  { ACommunicalive,adapiable, creat - e
=g -.wfﬁfﬁﬂﬁ@bnﬂfﬂ]eammr; i
. i :_,.Bifer_r_qwimmm Driving licenc
Mltm&u&_@ﬁ'u:e:Fhuthnp. i"US‘-JJ.E:‘::, [ i
i  QCommunicative, adaptable, creat e uﬁ-,a:.d" 2

Wﬂiﬂh onand teatmn Wik
I.ﬂl_Bl_'IEf_liR' . mﬂh’]ﬂg licence, i 0

—



-

23 Fllllll

Fmanuelky: Alcuni amict mi hanno parlato del programma e cost
hioy provato a fare domanda in Svizzera, nel Canton Ticing perche
avevo frequentato dei corsi di italiano e volevo migliorarlo. La mia
domanda non & stata perd accolta ¢ cosi i & prospettata [ opportu-
nith i venire in alia, inValle d Aosta,

Gli obiettivi che hanno accompagnato ka mia partenza sono stati
cicuramente quelli di miglorare le competenze linguistiche ma
anche di poter vivere un‘esperienza favarativa tale da arricchire il
mio curriculum,

Cosa pensate che questa esperienza possa darvi per il vostro fulu-
ro lavorativo?
Marija: Uesperienza e stata finora arncchente. Siamo entrate a con-
(atto con molte radizioni locali che ci hanno permesso di conosce-
e la cultura valdostana, Durante questi mesi di stage alla Fondazio-
ne siamo state coinvalte nei vari eventi e abbiamo partecipato ad
sttivita diverse le I'une dalle altre. Tra le competenze apprese du-
rante questa esperienza, finora assolutamente positiva, forse potro
spendere al mioritorno in Croazia soprattutto quelle linguistiche.
Fmanuela: In questi mesi mi € stato permesso di prendere parte a
diverse attivita organizzate dal Forte e mi e stato chiesto un suppor-
10 in attivita molto diverse. Aspetto con impazienza ora Viniziodi
una nuova attivita - dei laboratori didattic - nella quale spero, dopo
una fase iniziale di aftiancamento, di potermi mettere alla prova,
Sono in generale molto soddisfatta dell‘esperienza finora visstita e
<ono certa che polra aiutarmi nel mio prossimo futuro lavorative.

1 Suvia CoLLARD, RESPONSABILE MARKETING E COMUNICAZIONE DELLA
FONDAZIONE FORTE DI BARD

Come valuta ad oggi l'esperienza Eurodyssée?

L'esperienza € stata fino a questo momento molto positiva, cone
Fondazione eravamo abituati ad ospitare stage, sopratiuto i ra
gazzi provenienti dalle scuole superiori valdostane. Siamo aperi
2ccettiama volentieri queste esperienze che consideriamo aric-
chenti per gl stagisti ma anche per la Fondaziane.

£ la prima volta che ospitiamo tirocinanti provenient da pacsi di-
vérsi dall'ltalia e siamo soddisfatti di questa contaminazione con
culture diverse.

Quali sono, se ce ne sono state, le difficolta maggiori incontrate?
Sicuramente l'ostacolo pils difficile da superare & stato quello linguisti-
co, Per inserire infatt e ragazze a pieno nelle varie attivita svolte dalla
Fondazione, anziché spesso farle affiancare o solamente osservare, sa-
rebbe stato necessario una maggiore conoscenza dell‘italiano.

A parte l'aspetto linguistico le ragazze si sono dimostrate disponi-
bill, hanno accettato I'invito a lavorare durante il weekend in occa-
sione di manifestazion importanti, hanno pensato con una ceria
flessibilita i loro orari di lavoro, hanno ben sopportato i lunghi
viaggi fra Aosta e Bard, anche quando, come in guesta stagione,
sono stati numerosi i ritardi determinati dalla neve.
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me qualcosa di sempre arricchente. Ho deciso quinedi di informar-
mi perché volevo vivere un esperienza in alia, paese che amo e
i cui volevo imparare la lingua. La motivazione principale che
guindi mi ha spinto a fare quest esperienza ha a che fare conl'a-
spetto linguistico e con quello culturale. 1l corso di lingua che sto
frequentando mi sta aiutanda molto e oggi fiesco a capire e a
esprimermi in italiano mentre ho ancora qualche difficolta con o
seritto, Dal punto di vista culturale, in questi mesi di permanenza a
Cogne ho stretto diverse amicizie che mi hanno avvicinato alla
cultura valdostana e anche durante i fine settimana, anziché spo-
starmi verso altre citta italiane preferisco tornare I paese.

Cosa pensi che questa esperienza possa darti per il tuo futuro la-
vorativo?

Artivo da studi di comunicazione e da esperienze nel settore museale.
I miei primi mesi di stage mi hanno dato modo di conoscere ['organiz-
Jazione e di essere coinvolta in diversi progett, tra i quali quetlo di
sviluppo del sito internet della Fondation o di elaborazione di event ¢
proposte per fare conoscere e attivita dell’ente. Sono soddisiatia ¢
I'esperienza. Non &0 56 in futuro potro utilizzare quanto qui appres

sela lingua italiana potra essermi utile per frovare un lavisrg in Franc =
ma sono felice di aver deciso di aderire a questa iniziativa

L INTERVISTA A FRANCESCA ZANIVAN DELLA FONDATION GRAND PARADIS
Come valuta ad oggi I'esperienza Eurodyssée?

'esperienza & stata fino ad ora arricchente, La Fondation e una
piccola realta dove la maggior parte delie persons NOSCONG
perché arrivano da Cogne € quindi avere avuto 'occa
frontarsi con persone provenienti da fuor, con idee &
<o delle cose & stato sicuramente positivo, La ragazza si & dimostra-
ta sempre disponibile a confrontarsi con diverse attivita e anche acl
adattarsi alle diverse esperienze che le sono state proposte. Nl
rapporto con Emmanuelle siamo poi stafi avvantaggiali sicuramen-
te dal fatto che la ragazza fosse di madrelingua francese, lingua
che tutt i dipendenti della Fondation parlario €.« hie anzi avrebbero
(utti voluto migliorare grazie alla sua presenza.

one di con
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Quali sono, se ce ne sono state, le difficolta maggiori inconirate?
'esperienza & nel complesso positiva anche se per il futuro penso
che sara necessario costruire attorno al tirocinio un progetto sul
quale possa spendersi il tirocinante. Siamo una piccola realta e
quindi & difficile pensare ad una persona che affianchi costante-
menteil tirocinante, probabilmente avere un obietivo, un progetio
alle spalle dello stage pud permettere, dopo un'iniziale affianca-
mento, una maggiore indipendenza dello stagista € di conseguen-
7a un suo coinvolgimento maggiore nell‘organizzazione.



